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Die Stiftung Bachmann-Museum Bremervörde sucht zum nächst möglichen Zeitpunkt  

 

einen Projektkoordinator Depot / Sanierung (m / w / d).  

 

Das Bachmann-Museum Bremervörde (www.bachmann-museum.de) ist das 

Regionalmuseum für das zentrale Elbe-Weser-Dreieck mit einer über 110jährigen 

Sammlungsgeschichte. Die umfangreiche Sammlung zur Geologie, Archäologie, Geschichte 

und Volkskunde mit etwa 83.000 Objekten geht zurück auf den Heimatforscher August 

Bachmann, nach dem das Museum heute benannt ist.  

Der Landkreis Rotenburg (Wümme) als Gebäudeeigentümer und Bauherr sowie die Stiftung 

Bachmann-Museum Bremervörde als Nutzer machen in einem gemeinsamen Projekt bis 

voraussichtlich 2035 das Museum fit für die Zukunft durch ein Zentraldepot, die Sanierung 

des denkmalgeschützten Museumsgebäudes und eine Einrichtung einer neuen 

Dauerausstellung.  

Als Verstärkung für das Museumsteam sucht die Stiftung Bachmann-Museum Bremervörde 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Projektkoordinator (m / w / d), der das Museum auf 

diesem Weg in die Zukunft unterstützt.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie arbeiten für die Belange des Museums an der Schnittstelle zwischen der Stiftung 

Bachmann-Museum, dem Landkreises Rotenburg (Wümme) und externen 

Fachleuten  

 Sie sind der zentrale Ansprechpartner für den Projektleiter des Landkreises und 

stimmen alle Planungs- und Ausführungsprozesse eng mit ihm ab 

 Sie koordinieren die Museumsbelange für das mit einem Depotplaner konzipierte 

neue Depot und organisieren mit dem Museumsteam die Sammlungsumzüge in das 

neue Zentraldepot 

 Sie erarbeiten gemeinsam mit dem Museumsteam die relevanten musealen Belange 

für die Sanierung des Museumsgebäudes sowie die Neueinrichtung der Ausstellung 

und kommunizieren diese an alle Projektbeteiligten 

 Sie entwickeln die Zeit- und Ablaufpläne in dem Großprojekt für das Museum in 

Abstimmung mit dem Landkreis und den Projektpartnern 

 Sie nehmen aktiv an den Planungs- und Gremiensitzungen teil und bereiten diese 

museumsseitig vor 

 Sie unterstützen das Museumsteam bei der Erstellung von Förderanträgen und deren 

Abrechnung  

 Sie bereiten Ausschreibungen inhaltlich vor und unterstützen die 

Ausschreibungsverfahren in Zusammenarbeit mit dem Museumsteam und der 

Vergabestelle des Landkreises 

  

Ihr Profil: 

 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium entweder in einem für die 

Sammlungen des Bachmann-Museums relevanten wissenschaftlichen Studienfach, 

http://www.bachmann-museum.de/


 

 

im Kulturmanagement, in Museologie, Restaurierung oder in einem anderen für die 

Tätigkeiten relevanten Bereich 

 Sie haben bereits praktische Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im 

musealen Bereich 

 Sie verfügen über eine strukturierte, lösungsorientierte und vorausschauende 

Arbeitsweise 

 Sie bringen hohe Konzeptions- und Organisationsstärke mit 

 Sie haben Freude an der Kommunikation und Kooperation mit vielen verschiedenen 

Projektpartnern 

 Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und 

Flexibilität aus 

 Sie bringen gute EDV- Kenntnisse (MS Office) und einen Führerschein Klasse B mit 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine vielseitige, verantwortungsvolle Tätigkeit mit der Möglichkeit, gemeinsam mit 

dem Museumsteam, dem Landkreis Rotenburg (Wümme) und vielen Partnern die 

Zukunft des Museums zu gestalten 

 kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsraum 

 Flexible Arbeitszeiten, ausgerichtet an den dienstlichen Belangen, mit der 

Möglichkeit, Arbeitszeitguthaben auch mehrtägig abzubauen 

 Die Möglichkeit, Beruf und Privatleben miteinander zu vereinbaren durch mobiles 

Arbeiten oder Teilzeitarbeit, in Abstimmung mit den dienstlichen Interessen 

 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage-Woche), die auch mit dem Abbau von 

Arbeitszeitguthaben kombiniert werden kann 

 Der 24.12. und 31.12. sind arbeitsfreie Tage 

 Die Möglichkeit, mit dem Team des Bachmann-Museums jährlich einen Teamtag 

während der Arbeitszeit durchzuführen 

 Die Möglichkeit, an Fortbildungen und Tagungen teilzunehmen 

 Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TVöD bis zur Entgeltgruppe 12 

 

Die Finanzierung dieser Stelle ist bis zum Abschluss des Gesamtprojektes (voraussichtlich 

2035) gesichert. 

 

Nähere Informationen erteilt Ihnen die Museumsleiterin Ellen Horstrup (Tel.: 04761/983-

4602).  

 

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Ihrem Anschreiben, dem tabellarischen Lebenslauf 

sowie Zeugnissen und Tätigkeitsnachweisen bis zum 25.09.2024 per Post oder per Mail (ein 

zusammenhängendes PDF, max. 5 MB) an: 

 

Stiftung Bachmann-Museum Bremervörde 

z.H. Ellen Horstrup 

Amtsallee 8 

27432 Bremervörde  

ellen.horstrup@lk-row.de 

 

Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter 

Rückumschlag beigefügt ist. 

mailto:ellen.horstrup@lk-row.de

